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STATUTO FONDAZIONE LEGA DEL FILO IYORO DNLUS Bame . 225 é '
ASSENBLEA STRAORDINARIA DEI 50CI 05.10.2020 Rop: n. gs F/ES

{\RT]CDLO 1 - DENDMINAZIONE E SEDE

E costiiuita ai sensi del D. L.vo 460/97, per trasformazione della Associazione LEGA
DEL FILO D’ORO Onlus, fondata a Loreto il 20.12.1884 e riconosciuta con DPR .
516 del 16.05.19687 {CF §0003150424), Ia Fondazione denominata “FONDAZIONE
LEGA DEL FILO D'ORO — ONLUS." La Fondazione. ¢ la continuazione ideals,
organizzativa, giunidica e fiscale dell'Associazione.

La costiuzione della Fondazione nasce dalfesigenza che futto il pattimonlo della
LEGA DEL FILG D'ORO, immatetiale & materiale, intess quindi anche come idenfith
e finaliid, sla salvaguardato e valorizzato, cosl come Passetfo organizzative, forza

lavoro gualificata, strulture e attrezzature, neliottica delia prosecuzions delle attivitd %
svoite per If persaguimento daghi scopt e finalitd della Fondazione.
La Fondaziona ha sede legale in Osimo (AN). Per 'aftuszions del programima e per
una pils articolata presenza territoriale, olire alle sedi attuafl, possono essere istitulti

in alire localits, anche allestero, ufici e strulture local. Il frasferimento dellindirizzo

della sede all'intéino dello stesso Comune, non comporta modifica stafutaria e pud

essere disposto con delibera del Consighio di Amministrazione.

ARTICOLO 2 - FINALITA' E 8COPO

La Fondazionge nel parsequlre esclusivaments finalita di solidarieta sociale ha per

spopo Passistenza, ['educazions, lariabiitazione, iirecupero e la valorizzazions defle

potenzialita residue, @ i sostegno alla ricerca della maggiors gutonromia possibils

delle persone sordocleche & det pluriminorati psicesensoriali, oggi & per il fuluio

avvalendosl delta propria organizzezione quale Fondazione Operativa,

La Fondazione persague tale scopeo ulilizzando, aliresi, tulli | mezzi ritenui idonal
alfa promozione ed alla realizzazions ¢ sewvizi a favore dellé persone con
sordocedita & plttiminorazione psicosensoriale svolgendo specifica athivith nei
seltoyi  delfassistenza =zoclale e  socio-sanilanz,  dellassisfonza  sanitaris,
dellistruzione e della ricerca scientiica. | servizi Btituzionali pertanto verterammo:

a) — nella gestione defle proprie strutiure di assisterza ¢ risblitazione e nella
istituzione di ullerlori Centrl, sedi @ senvizl, secondo necassitd ed evoluzione;

b} - nella promaziona di rapport con entl, istiuti ed universild itallane ed estere;

g} — neflo svolgimento delle aflivita di ricerca e di sperimentazione nel campo
speifico;

d} - nella sensibilizzeziohe degli organismi competenti & dell'opinione pubblica
perché venga favorita NMncluslone nella socletd delle persone con sordocecita e
plariminorazione psicosensotigle & ka prevenziene di tali disabiliid;

e) — nefla formazione di operatori qualificall, anche mediante ECM (Educazions
Continua in Medicina) imitataments a personale dipendenie & collaborator.

Nel persaguimenio del propri scopl, la Fondazione si ispira &l principi delia
Convenzione Onu sui Diritti delle Persone con disabilitd, stipulata & New York i 13
dicembre 2006 e ratificata dall'ltalia con Ia legge 3 marzo 2008, N. 18, _
La Fondazione collabora altres] con quanti, persone od enti, si propongono finalitd
similarl,
La Fondazione pud svolgere attivits diverss da quells istituzionali sopra menzionate
purchg ad esse direliamente connesse od accessore per natura In quanto
integrative delle stesse, nonché la spacifica atlivita di comunicazione e raccolta \
fondi, anche In forma organizzats & confinuativa, con lausilio di personale Y
dipendents, collaborator e volontarl, necessara per il parseguimanto delle finalitd & ’
degli scopi slatutari.

{a Fondazione hon ha scopo di lucra diretto o indiretto. Evenluali utili o avarzi di

gastione dehbono essere implegati per le realizzazions delle predette attivita




istituzional, di quelle generali & di quelle direttamente connesse, £ fatto divieto
quindi di distribulre sotio qualsiasi forma le suddette risorse nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che non sla diversaments disposto da horme di legye o siano
gifefiuate in favore i altre organizzazioni non lucrafive di ulifita sociale che per
legge, staluto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura. La
Fendazione ha 'obbfige di ulilizzere K loguzione “organizzazione nen lucrativa i
utilitd scciale” o Facronimo ONLUS in qualsiagi segno distintivo o comunlcazions
rivolta al pubblico.

La Fondazione si ispira ai principi della solidarieta. Nelio svolgimento dslle proprie
atlivita essa potra avvalersi dellazione di quanti in modo volontario offfiranne la loro
collaborazione, delfopera di propri dipsndenti e consulentl, dei contributi e
finanziamenti ¢he enfi, pubblict e privall, ¢ sosieniterd concederanno, ¢ del
patrimonlo, costituito secondo le norme contenufe nellarticolo 3 dal presente
Statute.

La Fondazione, per la diffusione degli scopt e delle attivita precipue, &i avvale di
spacifici organt di stampa in nero, in brailla & in formato digitale.

Il Consigiio di Amministrazione provvederd pertanto alla definizione di tali strumenti
siabilendone {ulle le modalita di realizzazione e di diffusione.

ARTICOLO 3 - PATRIMONIO

H patrimonio della Fondazione & costituito:

) - dai heni mohili ed immobili di proprietd della Fondazions;

b) - dalle somme gontenute nel "fonde patrimoniale™ costituito ed integralo anche
can eceedenze di bilancio;

¢} - da ercgazloni, donazioni e lasclti @ da ognl gltra entrafa che concoma ad
incrementars ['alfivo sociale;

d} ~ dai fruttl civilt e naturali del benl moblll ed Immaobili di proprieta della Fondazione;
It patrimonio ed i redditi di gestione dowranno essere desfmati al raggiungimento
degli scopi della Fondaziohe,

La contabllita relativa alle atlivita sociali & tenula osservands le disposizion di !egge
ed Istituendo | regisin e [ scrltture dalls stesse previste.

L'esercizio finanziario ha inizio il 1 (primo) gennalo e ferming § 31 {trentuno)
dicembre di ogni anno,

ARTIGOLO 4 - ORGANI DELLA FONDAZIONE

Gl organi della Fondazione sono;

a) - il Conaiglic di Ammiliistrazions;

B - Il Presidente e Vice Presidenti;

o) - il Collsgio dei Revisori dsi Conti;

Gl Organt Ausiliari Consultivi sono:

dj Comitate delle Persone Sordocieche; |

e) Comitato dei Familiari;

) Gomitato Teenlco Scientifico ed Bligo,

Gli incarichi sociali sone di norma a titclo gratuito,

" Pogsono essers riconosciute a chiungue rivesta cariche sociall, rimbersi, indennita
o compensi indjviduati proporzionati all'atlivitd svolia, alle responsabilitd assunte
alle spacifiche competenze & comungue nellambito di quanto previsto dallariicole
10 comima &, fettera ) dal D.L.vo n, 460/87 e successive modifiche ed integrazionl,

~ ARTIGOLG B ~ GONSIGLIO D AMMINISTRAZICNE: CONMFOSIZIONE

La Fondazione & relta da un Consiglio di Amministrazione composto da ssite ad
undict membri elelli a maggioranza assoluta dal Congiglio di Amiministrazione
uscente,

Il Consiglio dura in carica 3 anni ed 1 sucl componenti sono rieleggibili.



In caso di dimission], impedimento o decesso di un consigliere, il Consiglio provvede
alla sua sostituzione. :

La prima riunions & convocata dal Presidente uscente entro 15 giorni dalla nomina
¢ &l procede alfelezione del Presidente e dei Vice Presidenti a maggioranza
assoluta,

ARTICOLO & -~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: CONVOCAZIONE E
SVOLGIMENTO
Il Conaiglio sl rlunisce tutte 1o volte che Il Presidents lo ritanga necessario o quando
ne sig fatia fdchiesta da almeno un ferzo del suoi membri; di norma si rdunizces Una
volta al mese a seconda del programma dilavoro o in caso di necessita, comprese
le rlunloni per defiberare In ordine al Bilancio Gonsuntivo ed al Bilancio Preventivo.
La convocazione & inviela generalmente § giomi prima della data fissata per la
tiunione & ne stabilisce Pordine del glorng, i luego, la data e Pora; in caso di urgenza
it temnine pud essere ridotio dal Presidents.
Per la validits delle delierazion] ocoorre la presenza della miaggioranza del membri
del Consighio ed I voto favorevole della maggioranza dei Gensiglier presenti; in caso
di parita prevale il voto def Presidents.
4 ogni riunfone il Consiglio di Amministrazione provveds & far redigere apposito
verbale da un dirigente o funzionario della Fondazione o da un Consigliere hominato
di volta In volia,
Le riuniont del Consiglio di Amministrazions si possono svolgere anche mediante
mezzi di telscomunicazione, alle seguenti condizioni di cul si dard atto nel Telativi
veroali;
g) che sia consentito al Prasldente della riunione di accertare fidentita degli
. Intervenuti, regolare lo svolgimento della riunions, constatars e proclamare
i risuliati dalle vatazioni;
b} che sia congentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguataments gl
eventi della riunione ogastio di verbalizzaziong,
¢) che sia consentito agli intervenull di partecipare alla discussions ed alla
votazione simultanea sugll argomenti alfording del giomo, nonghé di
visionare, ricevera o frasmisiters documenti
d) che nellawiso i sonvocazione siano indicati | luoghi in cui & atfivo il
collegamento.
Verificandos] tall presupposti, la rfunfone si ritiens svolia nel lvogo ove sono presenti
il presidente della riunione & 1l soggetto verbalizzante,

fotnars Bl

ARTICOLO 7 - CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE: POTER]

Il Consiglio di Amministrazione & invesiifo del pilt ampl poleri per la gestione
ordinaria e strzordinaria delia Fondazions,

It Consiglio di Amministrazione ha il potere di redigere efo modificare la norms
regolementari di funzionamento degll organi della Fondazione ed anche per ¢id che
riguarda 'organizzazions amministrativa delle varle sedi e stritiure. Per gli Organi
Ausiliari Consuliivi B Consiglio valuia la proposte diregolamento elaborate dat singoli
Comitati di cul al successivi atiicoli 12,13 ¢ 14 ad esprime parera vincolarte,
Al fine di stabilire una costruttiva relazione di confronto con | diversi portatofi di
interesse, i Consiglio di Amministrazione si avvale anche deglf Organi Ausfiar
Consultivi delia Fondezione per conoscere le stanze ad esperienze degli stessi il
alla pregrammazione del servizi e per Uopportuna informaziona sulle allivita
realizzata e le finalith con le steasa parseguits,
Il Consiglio di Amministrazione, pud istitulrs altres! specifici Comitatl o Gruppi di
Lavoro al precipus scopo di approfondire gl sviupp! delle aitivitd svolte o da porre
in gseere per promuovere Iapplicazione dslla sparimentazions e delle conoscenze
phi evolute iri ognl tempo.




ARTICGLO 8 - PRESIDENTE

it Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente & fino a due Vice-
Presidenti.

Il Consiglio pud delegare a singoli Consiglieri o a8 grupp! di essl, ovwero a Funzionar
della Fondazione espletamento di determinall compiti o uffici.

Alle riunioni de} Consiglio di Amministrazione il Presidente pud invitare funzionar]
delfEnte & quanti aftrl ritenga epportuno,

ARTICOLO 5 — PRESIDENTE: POTERI

I Presidente del Consiglio di Amministrazione presiede le riunioni dello stesso,
rappresenta legalmente la Fondazione di fronte a terzi ed in giudizio; trasmette ai
responsabili di competenza della Fondazione gli atti deliberativi det Consiglio per la
loro esecuzione; nel casi di urgenza pud esercitare 1 poteri del Consiglie, salve
ratifica da parie di questo alla prima riunione.

Il Vice-Presidente anziano i carica ha gl stessl poteri del Presidente in caso di
assenza o di impedimento di quest'ultimo.

In case di assenza o di impedimento di entrambi, tali poter] sono atirbuiti alfalio
Vice-Presidente,

ARTICOLO 10 - COLLEGIO DEI REVISORI DEl CONTI: NOMINA E
ATTRIBUZICNI

La gestione economico-finanziaria e qualla del patrimonio deffa Fondazione ONLUS
" sone controllate da un Colleglo dei Revisori dei Conti composto da fre membri
effettivi. nominall dat Consiglio di Amministrazione e scelli tra espertl in materla e
iscritti negli appositi AlbiiRegistd Profassionali,

I componenil del Collegio durano in carico tre anni e alla scadenza del mandato
possono essere riconfermath ai finl defla eleggibilita efo decadenza non dovranng
essere e parenti né afiini, sino al quarto grado, dei componenti del Consiglio di
Amministrazione,

I Gollegio del Revisori del Conti durante la prima riunione, convecata dal Revisore
anziano di carica entro 45 glorri dalla data di nomina, eleggs 1 Presidente il quale
convoca e presiede tutte le riuniont, .

Le riuniont del Collegio del Revisori del Conti sono valide se sono presentt due
membrl &, in assenza del Presidente, ricopre fale funzione Il Revisore effeltivo piix
danzano,

li Collegio dei Revisori del Conti é invastito di ogni pill amplo potere di vigilanza e
confrolio sulla gestione economico-finanziaria e del patrimonio della Fondazions,
nonché sullz istituzione e tenuta delle soritture contablil previste dalla legge In
relazione alla natura della Fondazione ad alle attivita svolte,

In ordine alfespletamento del propri compiti istituzionali, it Collegio stesso dovra
provvedere alla revisione contabile in ogni quadrimestre dellesercizio finanziario ed
alfesame annuale del Conto Consuntivo con relativa delibera da presentare al
Consiglic di Amminisirazione.

ARTISOLG 11 - ORGANI AUSILIARI CONSULTIVI

Gli Organi Austliari hanno funzioni consultive & propositive su aspelti assistenziali,
riabllitatlvi, sclentiiicl, elivi ed organizzetivi di attivitd direlte a risolvere problemi
specifict di persorne seguite dalla Fondazione e loro famiglia,

Sone Organi Ausifiard Consultivi permanenti;

) Comitato delle Persone Sordocische;

b) Comitato dei Familiari:

¢) Comitato Tecnico Scientifico ed Etico.

Il Consiglio di Amministrazione con propria defibera nomina | componenti del
Comitati disciplinando il relativo funzionameanto; esse pud valutare ancha le proposte



di regolamento del funzionamento elaborate dai Comitati ed esprime parero
vincolante.

A fuiti i membri dej Gomitati di cul alle precedenti letlere a) e b) non possono essera
corrisposti compensi a qualsiasi tilolo per lo svolginento del loro incarico, fermo
restando il imborso delle spese docurnentate per la partecipazions alle alfivita dei :
comiteti stessi, nej limiti deilo stanziamento previsto.

I Comitati hanno la durata di anni tre & comungue decadena con # finnovo del -
Gonsigic  dif  Amministrazions. 1l Consiglio prowede, entro sei mesi
dalfinsediamento, al rinnova su proposta non vincolants del Comitato uscente i cuf
membri possono essere feonfermall. | Comitall rimangono in carica sino alla nomina

et nuovi componenti.

Il Consiglio assicura 2! comitati il supporto organizzative & amministrative per
faspletaments delle Hapetive attivita,

ARTICOLO 12 - COMITATO DELLE PERSONE SORDOCIECHE

I Gomitato delie Persone Sordociache & vostitulto da un minimo di 5 ad un massimo
«f 9 membri scelti {ra le persone con sordocecita che s avvalgono dei servizi della
Fondazione.

Nella nomina dei membr i Consiglio assicura per quanio possibile la
rappresentanza dellintero territorio nazionale e delle varie tipologia della disabilita
specifiza.

Bar il proprio funzionamento iI Comilalo redige un regolamenio internc da
soitopotre &l vaglio dal Congiglio di Amministrazione.

Il Comitato ha funzioni propositive & consullive su problamatiche generali e Bisogni
delle persone sordocieche e pluriminorate psicosensonal, sia assistite dall'Ente
che a livello naziongle, sulla organizzazione del servizi per fa loro Integraziane ed
assistenza,

It Comitato frasmetts al Consighio | verbali delfe riuniori.

ARTICOLO 13 - COMITATO DEI FAMILIARI
It Comitate & costitulto da un minimo di 5 ad un massimo di 8 familiar! df persone
sordocieche & phuriminorate psicesensoriali.

MNefla nomina dei membri il Consiglio assicura per guanto possibile ia
rappresentanza dellintero teriitoria nazionale & delle varie tipologle della disabilita
spacifica.

Per i proprio funzionamento il Comitato redige un regolamento Interno da
sottoporre al vaglio dal Consiglio di Amministrazione.

[l Comitate ha funzioni propositive e consultive su problematiche generali dei
familiari e delle persone sordecieche pluriminorate psicosensoriall loro conviverd,
sia assisiite dalEnte che a livello nazionals,

i Comiialo frasmeite &l Consiglio | verball delle riunloni.

ARTICOLO 14 - COMITATO TECNICQ SCIENTIFICO ED ETICO

il Comitate Tecnino Selenkifico ed Etico & costitullo da:

a} un minfmo di nove ad un massimo di quindici membri permanenti di cui:
-~ personale dipendente (in mincranzay;

- espertl di rilievo nazionale in materie psicopadagoegiche, sanitarie, sociologiche
etiche inerent! alfe altivita della Lega del File d'Oro;
by membri aggiunt, fino ad un massime di cingue, d¢i chiara Tama internazionale nel
campa dell'alta spedificits dell'Ente,

Le funziont di segretario sono svolte da un dipendente dell Ente.

Al componenti del Comitato non dipendenti dell'Ente pud essere corrisposio, oltre al
rimborse delle spese, un gettone di presenza,

Il Comitato pud invitare alie riunioni espertl estarni par lo studic e a trattazione di




specificl argament; pud altrest chisdeare al Consiglio di nominare cominission
speciall per fo studio di pariicolart problematiche scientifiche.

il Comitato frasmeiie al Consiglic { verbali delle riunioni.

Fer l'esercizio delle proprie funzioni § Comitato 81 avvale delle strufiure organizzative
ed amministrative della Fondazione nonché delle dispanibilith finanziarie previste in
bilanclo.

I} Comitalo predispone un regolamento interno per lo svolgimanto della propria
attivith da sottaporre al vaglio del Consiglio di Amminitrazions.

i Comiialo ha funzione consultivg generale in ordine allaftivitd Istituzionale,
scientifica ed Efica dellEnte e a tale fine esprime pareri in merito alle quastioni
sottopostegl daf Consiglio di Amminisirazions.

ARTICOLO 18 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In caso di liquidazione delia Fondazione per scioglimento per qualsiasi causa, i
patrimonio sara devoluto ad alire organfzzazieni non lucrative di Ut soclale o a
fini di pubblica utilitd salvo diversa destinazione Imposta dalla legge, con
deliberazione del Consiglio di Amminisirazions, adotiata dopo aver sentio
l'organismo di confrollo di o all'articolo 3 comma 190 L. 662/95, con la sfessa
deliberazione Il Consiglio di Amministrazione provvederd alla nomina di uno o pid
liguidatort definendone i poteri.

ARTICOLO 16 - RINVIO NORMATIVO
Per quanto non previsto nel presente Staluto si fa espresso riferimento alle norma
dai Godice Civile, al B, L.vo 460/97 ed alle alire disposizion] vigenti in materia,



